
5 étapes vers la réussite 
de l’éducation OSIG-
inclusive au Canada 
atlantique



Aperçu
Différentes organisations œuvrant en faveur de l’éducation inclusive en matière 
d’OSIG au Canada atlantique se sont réunies à Tatamagouche (Nouvelle-Écosse) du 
4 au 6 novembre 2024. En se réunissant, elles entendaient favoriser la collaboration 
à l’échelle régionale, partager leurs compétences, renforcer leurs capacités et rendre 
l’éducation publique plus inclusive pour les élèves 2ELGBTQIA+. Nous avons défini des 
tactiques afin de placer les enjeux qui comptent pour notre communauté au centre 
des débats malgré la mutation du paysage politique, tout en resserrant les liens entre 
les organisations à l’échelle du Canada atlantique. 

Ce document vise à aider les personnes qui n’ont pas assisté à ce rassemblement à 
tirer parti des ressources et des collaborations qui en découlent. 

Souhaitez-vous de sensibiliser le public aux enjeux de l’orientation sexuelle et 
l’identité de genre? Inviter des thématiques complexes liées à l’identité dans les 
classes? Informer votre communauté? Consultez ce document-cadre et contactez 
n’importe quelle organisation qui y est mentionnée pour plus d’appui et de 
collaboration. 

RECONNAISSANCE DU 
TERRITOIRE 

Dans une volonté de 
réconciliation, nous 

reconnaissons que ce 
rassemblement s’est déroulé 
en Mi’kmak’i, c’est-à-dire sur 

les territoires traditionnels, non 
cédés, et volés des Mi’kmaq. 

Cette reconnaissance des 
peuples et des terres fait partie 

de notre prise de position en 
faveur de la décolonisation et de 

la lutte contre les oppressions. 
Les traités concernent tout le 

monde.



l’Échelle 
régionale 
en 5 
étapes

Nouer des liens – Définir notre 
vision – Étendre notre action – 
Décrocher des financements et 
des ressources – Poursuivre la 
conversation
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Nous avons parlé de 
nos projets respectifs 
et trouvé des pistes de 
collaboration dont nous 
n’avions pas conscience. 



Définir 
notre vision
Nous avons parlé 
d’une vision positive 
pour l’avenir et d’une 
approche commune des 
changements politiques.

Annulation des changements à la politique 713 pour 
une éducation plus inclusive en matière d’OSIG.✓

Adoption de mesures politiques pour assurer 
une éducation complète à la santé sexuelle et au 
consentement.

Les élections provinciales ont été un succès 
concernant ces enjeux. Le paysage politique a changé.

Besoin d’une analyse des politiques du 
gouvernement et des corporations de la Couronne.

Application totale des politiques existantes : 
par exemple, la santé sexuelle doit être abordée 
plusieurs fois par an à l’école, et non une seule fois.

Besoin de plus de ressources en français.

Expansion de l’appui du ministère de l’éducation 
et collaboration plus étroite avec le syndicat des 
enseignants.

Mise à jour des politiques (terminologie genrée, 
structures familiales).

Ajout des droits des étudiant es à la loi sur 
l’éducation.

Actions concernant le logement/la sécurité 
alimentaire/le revenu – tant que les besoins de base 
ne sont pas satisfaits, il est dur de collaborer.

Politiques relatives à l’OSIG, à la diversité, au 
consentement, aux corps, sensibilisation à tout âge.

.
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Étendre 
notre action
Nous avons déterminé 
la marche à suivre pour 
exercer une influence 
positive dans les écoles 
publiques.

Comment continuer à rendre l’éducation plus inclusive en 
matière d’OSIG au Canada atlantique :

Rencontrer les responsables de l’éducation, les syndicats et 
associations d’enseignant.es, le personnel scolaire, etc.

Inviter les personnes extérieures à la communauté queer et trans à nos 
événements, tirer parti des discussions et de la mobilisation

Se familiariser avec les politiques existantes

Procéder à des campagnes d’envois de courriers et à d’autres formes 
de mobilisation de la communauté 

Rendre les ressources accessibles, faciles à comprendre et factuelles. 
(comme la brochure : Protéger la sécurité des enfants à l’école d’Alter 
Acadie - FR / AN)

Collaborer avec les personnes qui ont de l’influence à l’échelle de la 
communauté, trouver des allié.es à qui le public peut s’identifier

Parler aux médias

Mener des campagnes de sensibilisation auprès du public 

Impliquer les parent.es

Autonomiser et aider les jeunes

Forger des partenariats solides avec d’autres organismes sans but 
lucratif (partage de politiques, stratégies de communication, lobbying 
commun)

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

https://alteracadienb.ca/images/ressources/boiteOUTILS_2024_aa_READY2_WEB-1.pdf
https://alteracadienb.ca/images/EnKeeping_students_safer_in_school_2.pdf
https://alteracadienb.ca/images/ressources/boiteOUTILS_2024_aa_READY2_WEB-1.pdf
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Décrocher des 
financements et 
des ressources
Nous avons mis en 
commun des idées 
de ressources et de 
financement en vue de 
projets conjoints. 

Fonds
publics

Le 
ministère 
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canadien
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Canada Financement 
du gouvernement 

provincial
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sociales
 

Mettre 
l’accent sur le 
don individuel

La 
fondation 

SONOR

Grandes 
organisations 

queer

La foundation McConnell

Autres 
fondations 

privées

Les 
legs/Dons 
planifiés
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Poursuivre la 
conversation
Nous avons identifié 
d’autres conversations 
que notre communauté 
se doit d’avoir. 

Qui n’est pas à 
la table? Quelles 
voix manquent à 

l’appel?

Sensibilisation et 
soutien dans les 
milieux ruraux

Stratégies pour 
créer davantage le 

dialogue

Comment décrocher 
des financements 
fiables pour ces 

actions?

Comment partager 
nos ressources pour 
que notre travail soit 

plus intentionnel?

Financement 
collaboratif

?

?

?

?

?

?



Annexe Présentation des 
organisations

Alter Acadie - Nous aspirons à vivre dans une 
société où les membres de la communauté 
francophone 2ELGBTQIA+ au Nouveau-Brunswick 
sont épanouis individuellement et collectivement, 
bien établis et intégrés, bien représentés et ont 
accès à des services et des activités adaptées, 
sans aucune discrimination. N.-B.

ARC Foundation – La mission d’ARC Foundation 
est de sensibiliser, d’encourager le respect et de 
renforcer les capacités grâce à une éducation 
inclusive en matière d’orientation sexuelle et 
d’identité de genre (OSIG), de la maternelle à la 
douzième année. ARC Foundation est reconnue 
comme un moteur d’innovation en matière 
d’éducation inclusive. SOGI 123 aide le personnel 
scolaire à rendre les écoles plus sécuritaires et 
inclusives pour les élèves de toutes les orientations 
sexuelles et identités de genre. Atlantique + autres 
régions

Chroma NB - Chroma est une organisation 
communautaire qui sert les personnes 2ELGBTQIA+ 
de la région de Menahqesk/Saint-Jean. Elle fait la 
promotion d’initiatives et souligne les enjeux qui 
touchent cette communauté en présentant une 
voix forte et unie.

Peers Alliance – À l’aide d’une approche tenant 
compte des traumatismes, PEERS Alliance se 
donne pour mission de sensibiliser, de mobiliser et 
d’aider les insulaires à rendre leurs communautés 
plus saines et inclusives et à mettre fin à la 
stigmatisation qui entoure la santé sexuelle et la 
consommation de drogues. Î.-P.E.

Planned Parenthood NL - Planned Parenthood 
NLSHC est un organisme caritatif sans but lucratif 
qui encourage une approche positive de la santé 
sexuelle et des déterminants sociaux de la santé 
chez les personnes 2ELGBTQIA+ grâce à des 
initiatives de sensibilisation, des partenariats, 
des informations et des services à l’échelle de la 
communauté, le tout dans un environnement qui 
appuie et respecte le choix de chaque personne. 
T.N.-L.

Quadrangle NL - Ce centre communautaire pour 
les personnes et les organisations 2ELGBTQIA+ 
constitue un espace-ressource pour renforcer 
la résilience et les liens dans notre communauté 

2ELGBTQIA+ tout en apportant un appui aux 
initiatives existantes. T.N.-L.

Trans Support NL - Trans Support NL est une 
organisation sans but lucratif à Saint-Jean 
de Terre-Neuve qui vise à améliorer la vie des 
personnes bispirituelles, trans, non binaires, 
intersexes et de genre divers à Terre-Neuve-
et-Labrador grâce à des actions de plaidoyer, 
un soutien entre pairs, des ressources, un 
renforcement de la communauté et des initiatives 
d’éducation. L’organisation offre un appui et des 
services complets à la communauté trans. T.N.-L.

Truro Pride - Truro Pride Society entame des 
conversations pour rapprocher la communauté 
2ELGBTQIA+ des communautés traditionnelles 
locales. Ces conversations sont respectueuses, 
inclusives, célèbrent la diversité et encouragent 
l’intersectionnalité. Truro Pride encourage 
la création d’espaces plus sécuritaires et de 
célébrations comme la marche des fiertés de 
Truro, et entend mettre en lumière les défis et les 
réussites de la communauté 2ELGBTQIA+. Truro et 
environs, N.-É.

Wisdom2Action - Cette entreprise sociale 
doublée d’un cabinet de conseil appuie les 
organisations de la société civile et les collectivités 
afin d’encourager le changement et de rendre les 
communautés plus fortes. Son travail est animé par 
une volonté de justice, de santé et de sécurité pour 
toutes les communautés du Canada atlantique. 
Atlantique + autres régions

Youth Project - Youth Project est un organisme 
caritatif sans but lucratif qui apporte un appui 
et des services en matière d’orientation sexuelle 
et d’identité de genre aux jeunes jusqu’à 25 ans. 
Notre portée est provinciale : nous disposons de 
personnel et de bénévoles dans les régions de 
Halifax, du Cap-Breton, de la vallée de l’Annapolis 
et de la Côte sud. Nos membres se déplacent 
dans toute la province à la rencontre des jeunes 
d’autres communautés. Nous proposons différents 
programmes et services comme des groupes 
de soutien, des recommandations vers des 
professionnels de santé, des services de soutien 
thérapeutiques, une bibliothèque, des ateliers 
pédagogiques et des activités sociales. N.-É.

https://alteracadienb.ca/
https://www.arcfoundation.ca/
https://www.sogieducation.org/fr-home/
https://chromanb.ca/
https://www.peersalliance.ca/
https://www.plannedparenthoodnlshc.com/
https://www.thequadnl.com/
https://tsnl.org/
https://truropride.ca/
https://www.wisdom2action.org/
https://youthproject.ns.ca/



